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COMUNE DI FAETO

PROVINCIA DI FOGGIA

Via Cappella n. 1- 71020 Faeto (FG) — Tel. +39 0881973290
Codice Fiscale 80005040714 - Partita IVA - 01115330712

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Il SETTORE - TECNICO AMBIENTALE

NUMERO GENERALE 359 - DATA 07/11/2025
NUMERO SETTORIALE 187 - DATA 07/11/2025

OGGETTO: DETERMINA DI IMPEGNO - INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE DI SUPPORTO E/O SORVEGLIANZA -AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI ( ANNO 2025) ~TEMPO PART-TIME (18 ORE) E INDETERMINATO - DA ASSEGNARE
AL SETTORE Il = TECNICOAMBIENTALE - C.C.N.L. - COMPARTO FUNZIONI LOCALE DEL 16/11/2022.

Lanno 2025, il giorno 7 del mese di novembre nel proprio Ufficio:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATE:

- la Deliberazione C.C. n. 7 del 20/03/2025 con la quale & stato approvato il D.U.P. per il triennio 2025/2027 ai sensi dell’art.
170 del D. Lgs. n. 267/2001 e s.m.i. nonché del principio contabile applicato concernente la programmazione di Bilancio (all.
4/1 al D. Lgs. n. 118/2011) e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione C.C. n. 8 del 20/03/2025 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027,
redatto in conformita ai nuovi modelli di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATI:

-gli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo
in particolare che spetta ai responsabili d’'area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono
preposti, 'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano I'amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

- 'art. 169, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento per la Disciplina delle assunzioni del personale comunale;

- il Decreto Sindacale n. 04 del 15.01.2025 con cui allo scrivente veniva attribuita la responsabilita del Settore tecnico;

- il Decreto n. 06 del 12.03.2025, ad oggetto “ Sostituzione di titolari di E.Q. per i casi di assenza o impedimento ovvero per i
casi di obblighi di astensione per i conflitti di interessi”

DATO ATTO che 'Amministrazione, per I'anno 2025, non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, prevista
dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come trasfuso nel PIAO 2025/27;

- ha approvato il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027), con Delibera di Giunta Comunale n. 38 del
23/04/2025 - ai sensi dell’art. 6 del Decreto-Legge n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021;

- ha approvato il Piano Triennale delle azioni positive ex art. 48 D. Lgs. n. 198/2006. Trennio 2025-2027, come trasfuso nel
PIAO 2025/27;
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- ha approvato il Bilancio finanziario di previsione per il triennio 2025/2027;

- ha approvato il rendiconto di gestione e relativi allegati. Art. 227 del D. L.vo n. 267/2000 e D. L.vo n. 118/2011 con Delibera
di Consiglio Comunale n. 10 del 22/05/2025;

- ha rispettato i saldi e gli equilibri per il conto di bilancio per I'anno 2024;
- ha provveduto all’'invio dei documenti richiesti alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche (BDAP);
- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

- ha approvato l'assestamento generale del bilancio, la ricognizione dei programmi e gli equilibri di bilancio 2025/2027,
annualita’ 2025, ai sensi dell’art. 193 del digs 267/2000;

DATO ATTO altresi che nella suddetta deliberazione l'organo esecutivo autorizzava, tra le altre, 'assunzione di n. 1 N. 1 POSTO
DI COLLABORATORE DI SUPPORTO E/O SORVEGLIANZA -AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ( ANNO 2025) — TEMPO PART-TIME
(18 ORE) E INDETERMINATO- DA ASSEGNARE AL SETTORE llI- C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locale del 16/11/2022;

CONSIDERATO, pertanto, rispondente al pubblico interesse procedere con solerzia ad avviare una procedura strumentale a
dare effettivita alla dotazione organica e ridurre al minimo il disagio connesso alla vacanza d’organico, anche alla luce del
nevralgico momento storico, denso di fondi statali e regionali da gestire correttamente;

ATTESTATO CHE:
- il Comune non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;

- con nota prot. 4552/2025 si trasmetteva la comunicazione ex art. 34 bis comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e smi a per mano
del Responsabile del Settore Tecnico- Ambientale, alla Giunta Regionale Puglia Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, nonché
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

PRECISATO che non essendo ancora decorso il termine previsto dal comma 4 dell’art. 34 bis cit. entro il quale il Dipartimento
della Funzione Pubblica puo assegnare all'lamministrazione richiedente eventuale personale presente nell’elenco statale del
personale in disponibilita, ci si riserva di revocare la presente procedura di assunzione laddove pervenga nei termini di legge
comunicazione in tal senso;

VISTI:

- il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

- in particolare, l'articolo 2 del citato Decreto-Legge n. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma unica di reclutamento per
centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- in particolare, I'articolo 35-ter del citato Decreto Legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del reclutamento”,
cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, che al comma 4 prevede che il Portale &
esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali
sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 a decorrere dall'anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni
pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, secondo le modalita
ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all’'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;
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VERIFICATO altresi che la presente procedura selettiva non riserva n. 1 posto, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e ss.mm.ii. e
dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i., a favore dei volontari delle Forze Armate, non essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unita;

CONSIDERATO che per celerita, economicita ed efficacia, e visto il confronto con le altre pubbliche amministrazioni non si
prevede un elevato numero di partecipanti 'amministrazione procedera nell’espletamento delle prove secondo le procedure
tradizionali e non informatizzate;

REPUTATO necessario approvare l'allegato Bando pubblico per I'assunzione di cui all'oggetto;
ATTESTATO, altresi, che il Comune non & tenuto alla quota di riserva ex art. 68/1999 e smi;
VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali” e successive
modificazioni;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali e Funzioni Locali;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni;

- I'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- I'art. 3 comma 8 della L. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facolta di non espletare la preliminare mobilita volontaria ex art.
30 D.Lgs. 165/2001 fino al 31.12.2024;

- la Legge n. 15/2025 di conversione del D.L. n. 202/2024, che ha prorogato gli effetti fino al 31 dicembre 2025 (L'Ente intende
avvalersi della facolta prevista per ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego e garantire il celere ripristino della
funzionalita dell'Ufficio);

- il D.L. 36/2022 convertito nella L. n. 79/2022;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e del vigente Regolamento comunale sul sistema dei
controlli;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto, con il supporto del Settore Affari Generali;

DETERMINA

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai fini del soddisfacimento
dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990;

DI INDIRE il concorso per I'assunzione di un n. 1 posto di collaboratore di supporto e/o sorveglianza -area degli operatori
esperti ( anno 2025) — tempo part-time (18 ore) e indeterminato- da assegnare al SETTORE Ill — TECNICO-AMBIENTALE-
C.C.N.L. — comparto funzioni locale del 16/11/2022;

DI APPROVARE l'allegato Bando pubblico e di disporne la pubblicazione sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale
dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata;

DI RINVIARE a successivi propri provvedimenti:

- la nomina della Commissione esaminatrice. Tale determinazione verra adottata in un momento postumo rispetto alla
pubblicazione del bando.

DI PUNTUALIZZARE che I'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria scaturente dalla presente procedura
concorsuale, anche per assunzioni a tempo determinato e/o parziale, ricorrendone i presupposti, nonché di mettere a
disposizione la stessa ad amministrazioni che ne dovessero fare richiesta;

DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990, come modificata dalla L. n. 15/2005 che, in ossequio alle norme di cui al
D. Lgs. n. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso
leso puo proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Puglia — sezione staccata di Bari nel termine di
decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa entro 120
giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971;

DI RISERVARSI di ritirare il presente provvedimento in autotutela laddove nei termini di legge pervenga, ai sensi del comma 4
dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica di assegnazione di personale
presente negli elenchi statali.
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DI IMPUTARE la spesa ai corrispondenti interventi di Bilancio Comunale esercizio corrente:
IMPEGNI DI SPESA

N. Anno Cap. Art. Descrizione Importo  Num.Imp|Num.SubIlmp.

0,00

DI DARE ATTO che la presente determinazione & stata preventivamente sottoposta al controllo per
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL e che,
pertanto, con la sottoscrizione si rilascia formalmente parere favorevole di regolarita tecnica.

DI PROVVEDERE successivamente alla liquidazione della spesa sostenuta ai sensi Art. 184 del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

A norma dell'articolo 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si rende noto che responsabile del
procedimento € il sottoscritto responsabile del servizio e che potranno essere richiesti chiarimenti
anche a mezzo telefono 0881,973290

La presente determinazione:

a) anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi.

b) comportando impegno di sara trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, del D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267. Diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Arch. Giovanni PASSIANTE
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ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il provvedimento, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Lgs.

267/2000.

Addi 07/11/2025

Il RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott.ssa Maria TANGI

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO (N. 680)

Addi 07/11/2025

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti amministrativi e della trasparenza dell’azione amministrativa, &
pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal 07/11/2025.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
f.to Dott.ssa Domenica MARELLA

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Il Responsabile
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